850 - Determinazione - Allegato Utente 1 (A01)

REPERTORIO N.............
COMUNITA” ALTA VALSUGANA £ BERSNTOL
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CONVENZIONE TECNICO ~ AMMINISTRATIVA REGOLANTE LAFFIDO DEL
FROGETTO DI RIORDING DI ARCHIVI E RECUPERO DI LAVORI ARRETRATI DI
TIPO TECNICO O AMMINISTRATIVO DENOMINATO “FASCICOLANDO™ - CIG
ZFT1506025 ~ INDIVIDUATO NELL’ AMBITO DELL INTERVENTO 19 — “PROGETTI
DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO LAVOR]
SOCIALMENTE UTILP - ANNO 2016, PREVISTO DAL BGQEEMEN’Y{? DI POLITICA
DEL Lz«‘;y{}i{’(} 2015 - 2018 DELL AGENZIA DEL Li%j‘ifi}ﬁﬁ DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO.
| Lenno duemilasedici (2016), add) .. del 1882 8 i
presso la sede della Comunitd Alts Valsugans e Bersntol, - Pergine Valsugana (TN) -
Piazza Gavazed, 4,
TRA T SIGNORI
- LUCA DALLA ROSA, nato a Trento {1 13/08/1964, in mppmma@ﬁm della Comunita
Alts Vﬁisug;am & Bersniol, Perging Valsugana (Tn) ~ Plazze Gavazzl, 4 — CF/PRIVA
02143860225, nella sua qualitd di Responsabile del Servizio Istruzione, Mense ¢
Programmoazions, 8 oid - autorizzato  con deliberaziond dells Q%ismta’ n, 109 dd
29/05/2008, del Comitato Esecutivo n. 2 dd. 18/01/2016 e n. 17 dd. 29/02/2616, nopshé
con Decreto del Presidente n, 22 dd. 0443 i&()?ﬁ;
- DOMENICO ZALLA, nato a Trento il 26/06/1975, dmnigiﬁfm per la carica presso la
sede legale della Secieta Cooperativa Sociale Venature, sede legale in Trento, via Alto
Adige . 94 - CF/P.IVA 02107500221, il quale interviene ed agisce nel presente aflo in

ualitd di legale rappresentante dells Societd Cooperativa Sociale Venature,
q 2 Py



Premesso che:

it Documento degli Interventi di Politica del Lavoro 2015 — 2018, approvate con
deliberazions della Ghunts Provineigle n. 1945 dd. (01 172015, comprende Mintorvento 19
“Progetti per I"accompagnamento alla occupebilita sttraverso lavor! socialmente wtifi™;
- con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 17 dd. 29/02/2016 & stato approvate i
progefto di Iﬂ’{@waﬁw 19 ¢ riording di archivi e recupero di favori arretrati & t‘i@g teenico o
amministrative denominsto “Fascieolando” per Panno 2016;
- con nota prot. 0. S202/2016/171378-24.4 dd. 05/0472016, protocoliaia in st i pard
dutg prot. n. 7951, Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento ha z:ém&aéaam
Papprovazione di tale progetto, con Passegnazione di n. 4 lavoratort per la durata i 9 masig
ﬁ la concessione di un cﬁm‘fﬁbz}w totale presunto di € 26.615,40; ;
- oon  delerndnazione del Hesponsabile del Servizie Istruzions, Mense ¢

Programmazione n. <. » st & proceduto allaggindicazione del progetto

alla Societa Covperativa Sociale Venature di Trento per una durata del progetto di 8,3 mesi;
ST CONVIENE B SISTIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

La Comuniiz Alta Valsugana e Bersntol, di seguito per brevith denominata
Comunita, comne sopra rappresentsta, affida alla Socierd Cooperativa Sociale Venature, di
Sﬁg&ii@ por brevita denominata S{}Céﬁ’ﬁfﬁ? {:i}mﬁ sopra ra;:im%sméi&faz i'§zm§im fii‘ eﬁgg;ﬁm ie
prestazioni previste dal progetto di riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di fipo
tecnico o amministrative denominato “Fascicolando”, allegato ﬁ%iav;ﬁmﬂ@aw convenzions —
CIG ZF71906025, da svolgersi presso gli ‘zsi'”figzi delia Comunitd, nell’ambito dell’ Intervento
19— Progetti per Paccompagnamento alla occupabilifa attraverso lavort socialmente utili, di
seguito per brevitd denominato Intervento, secondo e istruzioni impartite dall’ Agenzia del

Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, che ha approvato il progetto, ¢ dalla Comunita,



! . . L2 - 4 4 . o
per un importo complessivo massimo di € 3%j§ 3 43, 1va 2% compresa.
Le attivith e i servizi devono essere eseguitl dalla Societd secondo e condiziont

stabilite nella presente convenzione e sulla base della relazione progettuale allegata alla

presents convenzione quale parie integrante e sostanziale.
ART. 2
La Societd accetta Pincarico di coi al precedente articolo | alle condizioni e
secondo le modalith esposte negli articoli successivi. La Societa dichiara di essere dotata di
atfrezzatura adeguata per la gestions delle attivith previste dal progetio ed in possesso di una
struttura tecnico/organizzativa idonea allo svolgimento dei lavori da eseguire e consona alle
necessith di supporto nei confronti dei sopgetti inseriti nel progetto; dichiara di possedere
una sede amministrativa autonoma che assicuri &é@gﬁ&%ﬁ accessibiiith ed & in posizione di
regolarith contributiva,
ART. 3
Con la presente convenzione si siabilisce che:
- si tratia di un progetto “di wtilitd collettive” e da luogo ad un finanziamento a
cui si applica la Decisione della Commissione BEuropes C(2011) 9380
daf&éii&ve}dﬁ% 20 dicembre 2011 e sm. 6 i
- la piena responsabilitd dellesecuzione del m‘:}gﬁﬁa di inserimento rimane
- ssclusivamente in capo alla Society;.
- Vincarico fa riferimento ad un “servizio d’interesse economico generale™, in
quanto diretto a sostenere ¢ valorizeare I"occupazione di soggetti svantaggiati,
ART. 4
Le prestazioni Verranno eseguite presso gh uffici della Comunita,

Per la realizzazione delle prestazioni di cui al precedente art. | la Societd si



impegna ad assumere | lavoratori sotto indicet], Isoritd nelle apposite liste approvate
dall’Agenzin del Lavore, applicando loro § athwnento previsto dall fweso {Z'ﬁfigr;féw
Provipciole df Lovoro per 1 lavoratori oconpati aolle infrictive o éﬁ‘iﬁm collettive
denominate “Interventi di accompagnaments all ‘eccupabiliti fex laveri sociolmente wtili)”
f?}mxézls*fi dal vigente Documento deghl busrventi di Politico del Levore 3011-7013, ira le
quali Ulntervento 19, stipulata tra la Federazione Trentine dells Cooperszions & le
Organizanzioni Sindacali ¢ vigente alla data di stipulazione della presente:

- n. | soggetto a tempo parziale 2 30 ore settimanali appartenente alla categoria B)
disoccupati invalidi al sensd dells legoe n. 68/99; h

1. 1 suggeiio o tempo parzisle a 23 ore settimanall appartenants alla cateporia By

- n, 1 soggetio a lempo parziale 2 22 ore settimanall appartenente alla @iggoﬂa )
disocoupati, con pil di 25 anni, in difficoltd occupazionale in quanto soggetti a processi di
ernarginarione socinle o portatori di izmdmp fisicl, puichiel o sensorigh segnalat dat servizd
sociali efo sanitari attraverso apposita certificazione. Rientrano frs i soggenti bencficari di
cui afla presente lotiers anche le donne segnatate quall vittime 3 violenz:

- . | soggetio a termpo parziale 5 17,50 ore settimanall appartenente alla categoria

T lavoratori devono essere assunti secondo le modalith stabitite dalle leggi in vigore,
La Soclets zﬁcwr&ﬁaiaré Hlavoratort di idoneo carlellino df rdeonoschbento,
ART. 6
It progetto prevede una durata messima di 8,5 (otiovirgolacingue) mesi, da
terminarai comungue entro H 31/12/2006 - mpporisti su § (cingue) giomi alla settimana — a
decorrers dalla dats concordsia trs le partl. Qualosa il progetio non venisse concluso entro In
swddetin data, verrd riconosciuto i} costo lavoro, ed oneri correlatl, sostenuti fino a tale

terming,



Nel case la durata del progetto dovesse per qualsiasi motivo risultare inferiore al

periodo di tempo previsto al comma precedente, il corrispettive di oul al successivo articolo

11 sard commisurato sl effeitiva durata del progetio.

ot

b)

ART.T

La Sociefa ¢ tenuda &

ﬁg%gﬁém le prestazioni in conformitd al progetio di cui al precedente articolo 1 od
indicate nella relazione progettuale delle attivitd allegata alla presente convenzione,
nel rispetto delle prescrizioni i legge e dei regolumenti vigenti in materia. Le
prestazioni dp effettnare sono unicamente ’gaaﬁé“ approvate dall’Agenzia del
Lavoro, Nen sono smmesse eventuali prestazioni aggiuntive o modificazioni
rispeito ol progetly approvato {ﬁaﬁ’ég@mia gel Lavoro, se non dope a%:-:;' ottenuto
Pautorizzazione da parte della medesima e di conseguenza della Comunita. Ogni
eventuale intermuziene o riduzions anche parziale neil'esecuzione dél progefio
dowra essere tempestivamente conmmicata alla Comunitd e debitamente motivata
nella “relazions tecnica finale” di cui al presente articolo, lett, 1), descrivendo in
modo dettaghiato Ia causa e gli eventi oggettivamente rilevanti che hanno originato
la mancata esecuzione delle prestazioni stesse;

metiere a disposizione Ia figura del Coordinatore di cantiers, la cul idoneitd dovrd
wssere documentata nelly “‘ﬁséﬂgizz coordinatore”, che la Societd doved compilare ud
inviare, completa delle informazioni per la reperibilita del coordinatore durante
Vorario di svolgimento delle prestazioni, il glorno stesso della partenza del cantiere
di lavoro, all’Agenzia del Lavoro ¢ alla Comunith, sssiems 2l modulo 4 indzio
cantiere. Il Coordinatore di cantiere deve possedere specifiel titoli di studio o aver
acquisito una professionalitd idones derivante da uns comprovata esperienza

lavorativa di almeno nove mesi in campi coerenti con le sitivitd svolte, 1l



c)

Coordinatore di cantiere ha Pobbligo di monitorare costantemente la squadrs di
lavoto, segoende | singoli lavoratori implegati nel progetin, vicitasdo diretamente
le sedi di lsvore shneno due volte alla mﬂim&z&m svolgendo la dovida attivisg 4i
supporto & coordimamento complessivo gl dal punte di vista teenico sis socio-
relazionale, lasciando traccia del lavoro svolto sui documenti di rilevazions delle
presenze dei lavoratori (rapporiing presenze seffimanadl) uvtillzeati del datore o
voro. 1 Coordinators 4i cantiers garantisce tul gﬁ spazi di verifica uiill, allo
scopo di fornire gl aiut necesserl ai lavoratorl, intrattenendo i contatti con i
soggetti a vario titolo interessati al progetto (Comunitd, Servizi ssgnalanti, Agenzia
del Lavore), fornendo loro, opnigualvolia sarsring %’;izﬁiﬁﬁfﬁg tutie le informaziond
relative al’andamento delle prestazioni. In caso di sua sostituzione, dovrd esserne
dute immediate comundcazione al soggett! nferessatl, L'owsservazions del lavorator
& di compelanzs della Societd tramite i Coordinators di é&ntiere, il quale, nel corso
del progelio, potrd confrontarsi anche con altri sogpeti intersi o csterni alls
Cmﬁuﬁéhﬁ. I processo e Vesito di tale osservazione {che prevede una tappa
intermedia ed vea fnale) sono formalizzat dal Coordinators &} cantiers attraverso
la “Scheda df Rilevazione”, che, a fine gimg@fm, deve sssere consegnats, con la
dovate riservaterza, ai reforenti sociali della Comunitd, agll eveowmli Serviz
segnalanti, oltreché all’Agenzia del Lavoro. L obiettivo & quetls di garantire una
“restituzione finale” di informazioni ad Entt ¢ Servizi segnalanti che consenta aghi
stessi un'adeguata progettazione futwra relativaroente al lavoratori segnalati, 1)
Coordinatore di cantiers deve redigers anche la™ relazione tecnica finale” dei lavori
svolth, come indicato alla sucoessive lott. i)

collaborare fattivamente con la Comunitd, attenersi alle disposizioni che in fase di

svolgimento dei lavori e per la buona csecuzione deghi stessi potranno da questa

6



d)

essere date e fornire e 1o Informaziond rz::iaiiv% all’ andamento delle attivita;
inviare il primo giomo di lavoro alla Comunita i1 rapportine di inizio cantiere,
copia dei modelli UniLav e la scheds coordinatore ed all’Agenzia del Lavero la
documentazione di avvio laver dalla stessa richissta;

inviare alla Comunith ¢ allAgenzia del Lavoro, ali’atto del lors verificary,
eventual rinunce alloscuparione & relative motivazioni utilizeando i modello &
proposta assunzione predisposto dall’Agenzia e sottoscritto dal lavorators,
raccordarsi con la Comunith per attivare ls eventusli procedure finalizzate alla
corretta sostituzions del levoratori dimissionari, Tn case & dimissioni o
licenziamenti ¢ fatto obbligo di inviare alla Comunita ¢ alf Agenzia del Lavoro il
rapporting i variszione captiere, indicando o motivarioni. 11 lavoratore
subentrante deve essere iscritto nelle liste approvate dall’ Agenzia del Lavoro. Non
sono ammessi disocoupati isorittt in Hsta i mobilita o b@mﬁgigﬁ della %ﬁiaﬁ%
indennita, né destinatari che abbiano matarato | veguisiti mindmi per Feudre dells
pensione di anzianitd o di vecchiaia. Tempestiva comunicazions alle suddetis parti
va prevista anche in caso di eventusl provvediment! disciplinari. Bventuall assenze
dei lavoratori dovranno essere fti}ii"%?ﬁ!i&t?ii@ alla Comunitd. In caso contrario, ia
presents convenzione pud essere insppellabiiments ansullata;

disporre: Peffotiuazions a favore dei lavoratori delle visite mediche previate dalla
Legge 626/1994 e s.m., con operi interaments a proprio carico;

attenersi alle disposizioni date dalla Comunith relativamente ai rischi presenti negli
ambienti di lavoro ed alla procedurs di gestions delle emergenze, ai fini
dell’adozione delle misure di prevenzione e protezione per la valutazions dei rischi
di cud al Dilgs 8108, B dd atto che por tale conbratio non esiste rischio di

interferenza tra la Comunith ¢ la Societd ed il costo per la sicurezza viene valutato



by

pard a O {eoro), come previsto dal D Les. 8177008;

far pariecipare 1 lavoratori ad eoventuali giomate formative a  sostegno
dell"inserimento lavorative ed informative in merito alle finslith dell Bervento,
slle modalitd di sttuazions, agll aspettl coptratiual, alla sicurerzs sul lavors,
nonchd allattivitd di formazions che si rende opporfusa In werito alla tpologia di
intervento prevists ed slle categorie specifiche del lavoratori coinvoltl, Le glornate
di formazione/informazione vengono corsiderate lavorative a tuttl gli offei;
presentars mensilments alls Conmuni@ wpiﬁ del rapporting settimanali presenze
operal ¢ i fogh presenza mensili. Presentare alla Comunity ¢ all’Agenzin del
Lavoro, enfro la settbosns successive sl terming dei lavord, il mpporting 4i Boe
cantiere, E’ faito obbligo di presentare, eniro 60 giorni dal wrmine del progetio, la
contabilith finale sulla base del"attivith svolts, composta da tabella rinssuntiva costi
manodopers, dichiarazione di comispondenza al vere del datl espost, “scheda di
rilovazione”™ di clescun levorstors {ds comsepmme con Jo dovule miswre di
riservatezza) ¢ “reluzione tecnica fingle”™ contenpnte la descrizione degll interventi
eseguith, redatis ¢ sottoseritte dal Coordinatore di cantlere; il tutto secondo le
indicazionl e nel dspetio rigoreso del termini detl dalle Comunitd, pens s
sospensione nella lguidazione del saldo;

comusiicare fempestivamente, ¢ comungue in corso di esecuzione del ;ﬁr{}gﬁﬂé;
sventuall modifiche al dati di spesa conseguent! ad sppitroamenti contrattusli,
nuove disposizioni previdenziall ofo i Legge. La Comunid si impegns a

riconoscere ¢ liguidare Peventuale aumento del coste manodopera derbvante da talf

circostanze, 1 cost previstd dallIntese Colleitiva Provinciale di Lavore (indennita

df trasporto, festivith infrasettimanall ¢ magglorazioni veatle, costo previdenzs

complementare o carico del datore di lavoro (Laborfonds)) e costi correlat,

&



subordinatamente alla relativa copertura finanziaria dell” Agenzin del Lavore;

k) sovrintendere alla terpestiva e continua ﬁtsmsi;ﬁiém presso la sede di lavoro di oud
al precedente art. 4 del cartello “Interventi di accompagnamento el occupability”
consegnato alla Societd sd inkzlo progeto.

ART. 8

La Seciet tiene sollevato ed indenne la Comuniia da ogni controversia che possa
derivare da contestazioni o danni causati 2 terzi in ordine all'esecuzione delle prestaziond, 4
tal fine Ia Societd produce alla Comunitd idonea polizze assicurativa RCT/R.CO. »
copertura della ?ﬁ?ﬁ?ﬁ}ﬁ"&ﬁﬁiﬁﬁfﬁ che pud derivare da lesioni a persone, cose o amimali, fino alla
concorensa del seguenti raassimalh

- ROT:€ 3*{}@0;6(}&3{}{} per ogni sinistro, sis per danni a persone che a cose,
anche se appartenent] a pils persons;
RCO0 € 300000000 per sinfstro, me con #f limite di € 1.500.000,00 per
persons inforfunats,

Per eventuali inadempienze rispetto a quanto previsto dalla presente convenzione,
oyvero mancanze e/o disservizi rilevanti rispetic alla corretis o regolare eseouzione delle
prestaziond, la Comunita polrd vivalersi nel confronti della Sccietd con ls richiesta del
pagamento di penalin,

Le penali, il cul impém non - poird inoogal case essere inferiore ad € 155,00,
saranno stabilite dalla Comunitd previa regolare contestazione scriita di inadempienea, verso
i quale Ja Societd avrd la facolth di presemtare le ;:smgag&is contro-deduziont entro 13
{quindici) glomi dalla notifica della contestazione, Mancanze o disservizi di grave entitd o
ii‘eqtzmii insdempimenti di m%ng}mtﬁmizﬁ oggetto di contestazioni ¢ reclami formali da parte
delia Comunita (superiori & sei contestazioni), potranno costituire motive di risoluzione del

contratto per inadempimento i sensi del Codice Civile. Il pagamento delle penslith ¢ la



risoluzione del contratio per inademplenza grave von Hberano ls Societh dalls mosponsability
dei dannd cavsati dalle %ﬁﬁ{ig}fﬁ;}iﬁﬁmﬁx wtesse.
Lrammeontare delfe géﬁziémi} degli eventuali danni & delle spese ds essi derbvantd
verrd trattenuto a conclusione del servizio sl stto del pagamento del saldo,
ART. 9
In caso 01 esecuzione pargiale del progetio (vedasi art. 7 ~ lett. ), di esscuzions
con personale non rienirante nelle tipologie doll Intervento o comunqgue di esecuzions son
i‘cism@&\ al consegulmento é@gii obigttivi dell Intervento, is Comunith pud revoesre lo stesso
a suo giudizio insindacabile. In caso di risoluzione 1a Societd ba diritto al pagamento delle
prestazioni eseguite regolarmente.
ART. 16
La Comunith effetivers controlli periodisl mediante proprio pursonale al fine &
verificwrs che Je prestaziont fomite dalla Societd siano conformi a quanio previsto daﬁ
progetto ¢ dalla presente convenzione. L'evertosle mancata osservanza delle norme sopra
esposte pud comportare v gualsissl momento Iz sospensions delle aftivitd ¢ pertanto la
risoluzione della convenmione efo Papplicaione delle pensdi al sensi del sopracciiate
articolo 8,
L’approvazione degli atti contabili finall spetta alla Comunita.
AHT T
i costo mazsimo per la veslizrarions del progetio i cud alla pressnte convenzions

& previsto in complessivi {jzm i@j}fﬁ@ﬁ VA 22 % compress, di cud

a) COSTO MANODOPERA OPERAT COMUNI € 2662770
b} COSTO DI GESTIONE (4% costo manodopers leit. a) € 1.065,11

¢ COORDINATORE DI CANTIERE (13% dal contributo §:?i‘€}§fftwi$:§$ pari al T0%

det costo manodopers lett. a)



IMPONIBILE £ 11593

| VA 22% ‘ 40

TOTALE COMPLESSIVO IVA compresa & 36.741.43

1} costo complessivo sopra indicato ¢ stato determinato in base af vincoli ¢ agli
obblighi previsti d&%?*m{ﬁrﬂs;mm per Panpo 2016 approvats dalfAgenzia del Lavore della
Provincia Autonoma di Tf@xﬁ%:é  dalla vigente Intesa Collettiva Provineiale di Lavoro per i
favoratori ovoupati nelle iniziative di utilita collettiva, tra cul I'lntervento 19, stipulata tra I
Federazione Trentina dells Cooperazione ¢ le Organizzazioni Sindaeali,

51 da atto che ¢ stata applicata vna procedura di confronto concorrenziale per
Papgindicarions del progetto, per cui non & vincolante la comparazione del compenso (costo
gestione) al valore storico pratica per affidamenti di analoghi servizi ¢ che il finanziamento
pubblico risulta indispensabile per procedere all'inserimento professiomale di soggetti
svantaggiati, alfrimenti economicamente non alamz&g;giz}s&

Peor In rmi.%zmzi:}ﬁ@ degh imazmmﬁ previsti dal ?mg&iﬁa OB POSSOND  £8SEr0
richiesti ulteriori specifici fnanzismenti pubblici.

Mon sono ammissibili spese per Yeffettuazione di lavori gia Bnanziati negli anni
secedentl,

ART. 12

L'importo. complessivo massimo  spettante alla Societd. per lesecuzione delle
;}f‘@%@giéﬂi, determinato in ﬁ; §§§»7‘4 143 1va 2% compress, secondo guante indicato al
precedente art, 11, verr liquidato nel seguente modo:

- liquidazione in rate posticipate mensili del costo manodopera operai comuni

effettivamente sostenuto nel mese di riferimento ¢ della quota parte del costo per il

Coordinatore di cantiere, su presentazione di regolare fattura, previa verifica della

regolarith contributiva;



- Higuidazions dellvltima rala del costo manodopera operal comund, del costo per i
Coorditmtors di cantiers, oltre allintero costo d gestione, al termine del progetto
sulle base del costi effettivi, previa verifics della copertura fismziaria da parte
dell’ Agenzia del Lavoro, ned limite massimo complessive di spess provisto mella
presente convenzione, fatfo salvo guanto provisio al precedenie art. 7 leit 1), e s
presentazione di regolere fattura corvedata dells docomentazions richiests all’art 7
fett. 1. La liguidazione fivale & altrest subordinats all’ sccertamento dells regolwith
confributive.

Le fotture dovranng sempre %i;f:fsmm, a pens 0 sospensione nel pagamento it CIG,
come da suocessivo art. 16, od 1 costl separatt {costo manodopera operi comuni, costo &3?
gestione, costo Coordinatore di cantiers).
it costo di gestione & riconosciuto in percentuale sul costo manodopera operai
comuni effettivo,

oostl finaneiat! dalt”Agenzis del Lavoro non possono saperare quell riconoscingt
dalle medesima Agonzia del Lavoro st find dell*assepnarione del contributo. |

La Houidazions della prime rala & subordinats, oltrechd alls verifica ée??amg@iaﬁi‘a

contributlva sttestata dal DOL (Dure On Lise), alla presentazione da parte defls Societd 4i:

- documentarione sttestante Pavverata sssunzione (modelll Unilavy,
“ rapportine di inizio cantiers;

. seheda Coordinatove di cantiere,
ART. 13
il pagamento del corsispettivi mensill avverrd entro 30 giomi dalla data di
ricevimento delle relative fatture al repertorio dells Comunita, 11 pagamento s infende
effettuato con l'emissione del mandato, Nel caso il pagamenio dei corrispettivi sia

subordinato al ricevimento di specifica documentazione e qualora la medesima pervenga in



data successiva alle fattore, 1 30 giormi decorrono dalla data di rieevimentn & e
documentazione. 11 pagamento degli importi a saldo avverrd ad avvenuto ricevimento e
controllo della documentazione di rendiconto di cui allart, 7 — lett, i) & previa verifica del
contributo provinclale.

Al finl del’emissione delle fatture eletironiche, si precise che la Comunita &
soggetta allo split pavinent,

ABT. 14

A garanzig del corretto adempimento delle obbligazioni nascenti dalla presente
vonvenzions, la Societd ¢ tenuts a costituire, prima della sottoscrizione della convenzione
stessa, una cauzione definitive, nella forma della fidelussione bancaria, nella misurs 4i €
1.503,80 (hoporto ridotio del 50% in guante Onlus)

Non saranno accetiate fideiussioni bancarie che contengano clausole attraverse le
quali vengano posti oneri di qualsiasi tipo a carico della Comunith.

La cauzione dovrd perdurare sino alla scadenza della convenzions, fermo restando
che o svincolo delln garanzia sard autorizzate dalls Comunid dopo Pacceriamento
dell’inesistenza di pendenze relative agli i}b%}iig%zi dells convenzione,

ART, 18

Per Pespletamnento dellincarico & oul alParticole 1 In Societh ha necessith i
traftare i seguenti dati: dati personali (sia comuni che sensibili) riferiti aghi wtenti & loro
familiari,

La Sovieth & conseguentements nowminate Responsabile del rattamento  riconosce
che [ dati che tratierd nell’espletamento dell’incarico ricevuto sono dati personali e, come
tali, sono soggetii ail’applicazione del Codice in materin di protezione dei dati personali
{decreto legisiative 169/63).

In particolare 1a Societd sl impegna 2



sttemperare agli obblighi previsti dal Codice per Ia protezione dei dati pe
rispettando lo disposizioni previste;

agire in modo lesito ¢ secondo corvetierza 1«@£”§f§§::§sf&§i4§ che | datl tratiati siano
esatli, pertinenti, completi ¢ non eccedenti rispetto alle finalith per le quali
vengono racenit e successivamente fratintl;

wdottare, verificars o rispettare fe misure df sicurezes minime nonché idones coms
preseritto dal titolo V della parte T del Codice in materia di protezions dei dati
personali ¢ dal proprio disciplinare tecnico n materis di misure minime i
sicurezzs; |

verificare il costante funzionamento ed aggiornamento delle misure di sicurszza
gia esistenti ¢ quelle che verranno sucoessivamente adotists;

provveders alla noming degli incaricati del trattamento dati come provisio dalPan,
30 det Codice in materia d4i gﬁmmziam dei deti porsonall vigilando w & essd
affinché siano osservate lo disposizioni e le istruziond impartite;

comunicars alls Ci?ﬂmm%& guale Tiokee del atiaments, qualsiast disfunzions
che possa in qualche modo compromettere bn siourerza dei datl;

fornire informazioni in caso di richiesta da parte degli interessati, coms g:‘mviém
dalla Parte 1, titolo I (Diriiti dell’interessato ) del Codice in roateris di protezione
dei-dati persopali;

attenersi alle alire ulteriori istruzioni che possono essers contenute nells prosente
convenzione o successivaments impartite dalla Comunitd;

entro it 31 dicembre del'anno in corso, Ia Societd deve provvedere a elaborare ed
inviare slla Comunita, guale Tholare del trattamento, una relagione sulle misure di
sicurezzs adotinte.

La Comunita, quale Tiolare del rattamento, sl riserva la possibllitd & effettuare
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verifiche sui rattamenti svoltl per conto proprio dalla Societh.
ART. 16

La Societd assume gli obblighi di tracciabilith dei flussi finanziari secondo quanto
provisto dall’articolo 3 della Legge 13 agegm 201 n 136, A tl fine si obbligs &
comunicare alla Comunits, entro sette giom! dall*accensione, gli estremi identificativi del
eonto corvente dedicato di cul al comma | delParticolo 3 citato nonché, netlo stesso termine,
le generalitd e i} codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso,

La convenzione & g:{mms}qué risolta, ai senst del aammés 8 delfarticolo 3 oitato, in
tutti | casi in cui | pagamenti derivanti siano eseguiti senva avvalersi di conti correnti
dedicati accesi prasso banche ¢ presso la societd Poste lialiane S.p.a.

In ottemperanze a quanto disposto dalla L. 136/2010, it Codice CIG dovra essers
siporiato obbligatoriamente su clascuns fatturs iﬁvi&ia alla Comunita, oltrechd su tugi |
documenti smministrativi e contabili c&:ﬁa Societd, sia cartacel che informaticl, riguardand i
gzmgaii&

ART. 17

Si da atto che le disposizioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione
2016-2018, approvaio con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 4 dd, 270122016  del
Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita, a;i;ammiw con deliberszione delle
Giionts n. 191 dd. 30/12/2014, st applicans anche alla Societd, obbligata al loro rispetto dal
momento dell’avvenuta esecutivitd del presente aito, pepa risoluzione del rEpOOrto
contrattuale,

ART. 18
Ad integrazione di quanto previsto al precedents art, &, il contratto sl intende risolio
di dizitto, ai sensi dell’art, 1456 del Codige Civile, i cozo df inaderapisnza :,fiz:?ﬁa Societs

anche in relazione ad una sola delle obbligazioni contrattuali, previa notificazione scritta da



iviarsi a oura della Comunitd, 2 merzo Posta Elettronica Certificats o leftera racoomandata
oo avviso di vicevimento, al dowdettio della Socied,

B fagoltd delia Comunith procedere alls risoluzions del contratto anche qualors sl
verifiching a carice delle Societd le ipotesi previste dallart, 38 del Dlgs. 163/2006
{assenza del requistt di ordine generale).

Ricorrende la fittispecie della clavsoln risolutive espresss, Iy risoluzione del
contratto si verifica di divigo c‘;um&é@ la Comunith dichiara alla Socletd che inende avvalersi
dells elavsols risolutive stessa,

In ognuna dells tputesi soprm previste, ls Comunith non compenss le prestazioni
non sseguite, ovvero non esegulte correttaraente, salvo il suo divitto o risarcimento del
magglor! danni. | |

Al sensi dell’art. 1454 o.¢., quando nel corso del contrafto la Comunith accerti che
fa sus esecuzione pon procede seconds I condizioni stabiiiie, pud fizsare, mediante apposita
diffida ad adempiere, un congruo termine entre il quale la Societh si deve conformare alle
prascrizioni richleste. La diffide contiene la dichimazione che, trascorse inutilments i
termine stabilito, i conbratto & risolio di dirlito.

La risoluzione del contratto fa sorgere a favore della Comunita i} diritte di escutere
fa cauzione definitiva o di mssicurare Pesecusione delia fornitues affidands In siessa alla
Societh che segue immediatamente in graduatoria o od altra Societd Cooperativa,

ART. 19

PFer quanto non espressamente previsio nella presente convenzione i vinvia alle
prescriziont fissate dall'Agenzia del Lavoro delln Provineia Avtonoma di Trento in sede {iiv
approvazione dell Intervento 19 per Vanno 2016,

AHT. 20

In caso di inadempienze relative all'effettuazions di quanto stabiiite dalls presente



convenzione & competente il Foro di Trento.
ART 21

Tutte le spese inerenti ¢ conseguenti la stipulazione della presente convenzione,
nessung eschusa, sono & carico della Societd,

La presente convenzione & soggefts a registrazione solo in caso d’uso 2 sensi
deil'art. 5 del D.P.R. 26 ottobre 1977, n. 634 & suce. mod. ed int.

La Societd & una Onlus e la presente convenzione & esente da hollo ai sensi dell’art.
27--bis del PR, 26 otisbre 1972, n. 642,

Letto, approvaio e soltoseritto dighalmente al senst del DL, 1. 1799017 convertito

con wodificaziont nella L. 22172012,

I LEGALE RAPPRESENTANTE I 11, RESPONSABILE DEL
VEMNATURE SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSE
SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE EPROGRAMMAZIONE

DELLA COMUNITA” ALTA VALSUGANA

E BERSMTOL
- dott. Domenico Zalla - - dott, Luca Dalls Boss -

U/Peogle/ 201 &comunitinlinvalmprnabersioVoomvenzion/ntervents 192016 Fascicolsndo.don



Titolo del progetto

“FASCICOLANDO” - PROGETTO DI INTERVENTO 19
ANNO 2016- SETTORE RIORDINO E ARCHIVIO-

Tempi del progetio:
s stesura ¢ presentazione del progetto: febbraio 2016
» selezione dei lavoratori: febbraio 2016
= realizzazione del progeito: periodo compreso tra aprile ¢ dicembre
2016 (durata circa 8,5 mesi)

Territorio di realizeazione del progetio:
Uffici della Comunitd Alta Valsugana e Bersntol.

Servizio che presenia il progetto: ,
Comunitd Alta Valsugana e Bersatol - Servizio Socio-Assistenziale,
Responsabile del Servizio dott.ssa Daniela Roner

Seggetti coinvolti nel progetto:
- dllinterno della Comunite:

o BServizio Socio-Assistenziale come referente tecnico del
progetto, come soggetto che individua 1 lavoratori e come
beneficiario del servizio “Fascicolando” ,

o Bervizio Istruzione-Mense e Programmazions come
soggetto referente per Uindividuazione della Cooperativa
Soctale che seguird il progetio  (nonché RUP
amministrativo) e come  beneficiarioc  del  servizio

“Fascicolando”
o Servizio Urbanistica come beneficiario del servizio
“Fascicolando”
o Servizio Edilizia Abitativa come beneficiario del servizio
“Fascicolando™

- Allesterno della Comunita:
o Agenzis del Lavoro che approva le liste dell’Intervento 19
da cui si ricavano i nominativi dei potenziali lavoratori ‘
o Cooperativa Sociale di tipo B aggiudicataria della gestione
del progetto
o Operatori del servizio “Fascicolando”

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:



Contesto ¢ motivagione:

Anche per PPanno 2016 la Comunita Alta Valsugana e Bersntol intende
proporre il progetto denominato per 'anno in corso “Fascicolando” quale
progetio inserito nell’ambito dell’Intervento 19 del “Documento degli
Interventi di Politica del Lavoro 2015-2018" dell’ Agenzia del Lavoro,
consistente nel riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo
tecnico ¢ amministrativo ‘

Tale progetto trova la sua collocazione nel Piano Sociale di Comunita.

La scelta di proseguire con il progetto “Fascicolando” & data dagli ottimi
risultati conseguiti dall’iniziativa negli anni precedenti, Questamno il
progetto prevede una sua realizzazione nel periodo compreso tra aprile e
dicembre ipotizzando una durata massima di 8,5 mesi. !l numero di
lavoratori implegati & pari a quattro lavoratori part-time, Anche per il 2016
verranno  ripresentate le medesime mansioni che sono di seguito
specificate. ‘

OBIETTIVE

Obiettivi generali:
+ Fornire un'opporfunitd lavorativa per persone considerate in fascia
debole dal punto di vista occupazionale;

Dbiedtivi specifici:

e Promuovere Pemancipazione personale ¢ sociale atiraverso
Poccupazione:

¢ Fornire una opportunitd occupazionale attenta alle peculiarita della
persona (limitazioni personali ¢/o sociali) e al rafforzamento della
stessa in rapporto alle proprie fragilita;

# Favorire I'attivazione di un percorso volto all’acquisizione di sempre
maggiori competenze lavorative, mirate al perseguimento di
un’occupazione siabile e duratura. '

DESTINATARI:

I lavoratori dovranno essere residenti nel territorio della Comunita Alta
Valsugana ¢ Bersntol, sia di sesso femminile che maschile, con
predisposizioni personali atte allo svolgimento di attivitd che prevedano il
contatto con persone, ma soprattutto con capacitd organizzative ¢ buona
conoscenza dei principali strumenti informatici; gli stessi saranno
individuati tra gli iscritti presenti nelle liste per I'Intervenio 19 stilate
dall’ Agenzia del Lavoro. Nello specifico le categorie di riferimento sono:

- categoria C (persone disoccupate in difficoltd occupazionale in
quanto soggette a processi di emarginazione sociale o portatrici di
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handicap psichici, fisici o sensoriali segnalate dai servizi sociali

/o sanitari});
- categoria B (persone disoccupate zﬁmi:ée al sensi della Legge

68/99);
- categoria A (persone disoccupate da pit di 12 mesi con pit di 45
anni),

Considerata la peculiaritd del progetio, potranno essere riconfermati
aleuni lavoratori dello scorso anno, in modo da garantire una continuitd nel
- servizio e al tempo stesso valorizzare le competenze acquisite garantendo
un servizio serio ed efficace,

Considerato che i} progetto & promosso dalla Comunita Alta Valsugana
e Bersntol quale Ente sovra-comunale, non risulta organivzativamente
sostenibile contattare tutte le persone iscritie alle liste per UVlntervento 19
stilate dall’Agenzia del Lavoro e pertanto viene data priorita a persone in
difficolta e difficilmente collocabili sul libero mercato del lavoro,
prevalentemente appartenenti atle categorie C e B, sentito anche il Servizio
segnalante prima della convocazione da parte della Commissione, Nella
selezione vengono inoltre tenuti presenti i eriteri specificati di seguito.

METODOLOGIA:

Obiettivi metodologici:

s Consolidare e migliorare 'organizzazione del progetto in termini di
efficienza ed efficacia attraverso strumenti di sostegno maggiore ai
lavoratori stessi,

¢ Supportare | Servizi della Comunita di Yaﬁ& coinvolt nelle attivitd di
riordine e archivio,

Individuazinne del personale:

Nella fase di sclezione del persomale, attingendo alle liste approvate
dall’ Agenzia del Lavoro, i si basa in prima battuta sui seguenti criteri
trasversali come da Decisione del Comitato Esecutivo della Comunita n. 1
dd 11/01/2016: _
® residenti nel comuni deila comunita Alta Valsugana e Bersntol;
® disoccupati  iscritti alle liste Intervento 19 presso il Centro per

Impiego;
categorie C,B,A (in ordine di priorita);
per soggetti iscritti Intervento 19 cat, C, verra sentito anche il Servizio
segnalante g’ﬁ‘ima della convocazione da parte della Commissione;
in secondo luogo si osserveranno i seguenti criteri:
I, attitudine al compito in termini di competenze relazionali e
organizzativo/informatiche;

#
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assenza di impedimenti che precludono lo svolgimento degli
incarichi previsti;

avere esigenze reddituali particolari (es. famiglie monoreddito);
avere limitati sboochi lavorativi per etd o problematiche fisiche.

Durante il periodo di selezione del personale verrd mantenuto uno stretto
raccordo con il fecale Centro per 'lmpiego.

ATTIVITA PREVISTE

Attivita di organizzazione dell’intervento:
Rispetio alla gestione ed organizzazione delle aftivita, si propone la
seguente organizzazione:

Figure coinvolte:

# Segnalanti (Servizio Sociale, Servizi Specialistici dell’ Azienda
Sanitaria); ‘
beneficiari del progetto:
4 operatori di Intervento 19 part — time con il seguente orario: 1 a 30
ore—~lal2Sore~1aZloreelal?sore

» coordinatore di cantiere (messo a disposizione dalla cooperativa
erogante il servizio ¢ in grado di svolgere funzioni sia di direzione
cantiere che di responsabile sociale);

e referenie teonico (assistente sociale che pisnifica ¢ segue la
realizzazione del progetio).

51 prevede la diversificazione delle attivita a seconda del Servizio a cui gli
operatori saranno assegnati come di seguito specificato:

Servizio Socio-Assistenziale
E’ previsto I"impiego di un operatore part-time a 30 ore settimanali con
le seguentd mansioni: ‘ ‘ D I

. archiviazione elettronica di materiale bibliografico e riordine
dell’archivio generale del Servizio e della biblioteca:

2. recupero e rviordino di materiale non ordinato relative alle
competenze del Servizio Socio-Assistenziale;

3. archiviazione elettronica delle cartelle utenti divisa per area minori
¢ area adulti anziani, suddivisa per zone di residenza, e
archiviazione fisica nell’archivio del Servizio Socio-assistenziale,
per la sede di Pergine e per la sede di Levico.

Servizio Istruzione-Mense-Programmazione
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L’attivita prevista per il 2016, avvalendosi di un operatore con impiego
part-time a 25 ore scttimanali, sard la seguente: si provvederd
all’implementazione costante di materiale cartaceo da far confluire
nell’archivio “di deposito” presso 1 locali della sede distaceata in loc.
“osta di Vigalzano di Pergine Valsugana. Si proseguird poi il lavero,
avvialo pegli anni passati, di catalogazione e riordine dell’srchivio “di
deposite” medianie selezione ¢ preparazione di nlteriore materiale da
destinare all’eventuale scarto. Inoltre, il lavoratore proseguird Pattivita di
riordino gid svolta negli scorsi anni, in particolare per quanto riguarda
Pelencazione ¢ la sistemazione dell’intero archivio corrente atfualmente
in uso con allocazione fisica della documentazione del Servizio (raccolte
deliberazioni, decisioni, determinazioni, confraiti, convenzioni, materiale
relativo ai buoni pasto, progetti e iniziative varie, verbali vari, libri o
riviste, materiale pubblicitario, pratiche di contributo, pratiche ex Azione
10 ed altro), nonché suo caricamento, laddove necessario, su banche dati
informatiche, con particolare riferimento all’applicative gestionale dei
cosiddetti “buoni pasto informatizzati™,

Hervizio Urbanistica

Si prevede la prosecuzione del progetto avviato lo scorse anno {e tuttora

in corso) con 'impiego di un operatore part-time a 17,5 ore settimanali per
gestire Darchiviazione documentale del materiale cartaceo, in parfe su
supporto informatico, relativo agh strumenti whanistici redatti nel corso
degli wltimi anni, oltre che la corrispondenza di natwa fecnica con i
Comunt (pareri, quesiti,....}.
Si tratta pello specifico di sffettuare la continua archiviazione di materiale
anche in corso di progettazione (elaborati grafici, relazioni e
corrispondenza)  secondo una  precisa  ripartizione, owvero  per
amministrazione nel caso di corrispondenza generale, o per argomento nel
caso di singoli strumenti urbanistiel oggetto di convenzione con i Comuni,
It lavoro consistera poi nells organizzazione e ripartizione del materiale
cartaceo nei vari archivi disponibili per il Servizo, secondo 1a necessita di
consultazione del materiale stesso ¢ la priorita di consultazione,

Il soggetto impiegato curerd parzialmente anche Parchiviazione della
corrispondenza ordinaria; potra collaborare nell’attivitd di acquisizione
digitale del materiale destinato all’ Archivio iconografico dei paesagpi di
Comunita nonché nella compilazione deghi schedari relativi, nell’attivita di
sistemazione ¢ riorganizzazione dellarchivio digitalizzato del servizio,
nell’archiviazione delle pratiche. presso la - Commissione per la
Pianificazione territoriale ¢ il paesaggio della Comunita Alta Valsugana e
Bersatol.

Fod
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B ;:amvmig ’if’;mg}wgm di un operatore part time a 22 ore settimanali per
svolgers le seguent] attivith:

1.archiviazione mediante supporto informatico di domande di locazione
alloggio pubblico e/ o di contributo integrativo;

2. gestione deli'archivio afferente la liquidazioni di contributi integrativi
sul canone di locazione relativi alle domande 2%sem. 2014 e 2%sem.2015;
J.selezione e preparazione di materiale da destinare allo scarto (la
selezione manuale del materisle avverd secondo criteri che saranno
indicati dal personale del Servizio),

Il soggetto impiegato curerd parzialmente anche Parchiviazione della
corrispondenza  ordinaria ¢  collaborerd  nell’archiviazione  della
documentazione di competenza del Servizio di natura diversa rispetto a
quella sopra indicata,

'F.to La Responsabile del progetto F.io Il RUP
, amministrativo del progetio
- dott.ssa Daniela Roner - - dott. Luca Dalla Rosa -
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